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Conselho Local de Acg¢do Social de Odivelas

REGULAMENTO INTERNO

Predambulo

O Programa da Rede Social foi criado através da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18
de Novembro, e o apoio a sua implementagdo regulamentado através do Despacho Normativo
n.°8/2002, de 12 Fevereiro. A sua criacdo foi fundamentada na necessidade de implementacdo de
novas medidas de politica social no combate a pobreza e exclusdo social nas suas diferentes facetas e
na promo¢do do desenvolvimento social local, huma perspectiva de multidisciplinaridade e de

articulagéo de politicas ao nivel local, regional, e nacional.

A Rede Social define-se como um férum de articulacéo e congregacgédo de esfor¢os baseados na adesao
livre por parte das autarquias e das entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos, assim como das
entidades privadas com fins lucrativos e outras entidades e estruturas de parceria locais, que nela

gueiram participar.

Com a Rede Social pretende-se constituir um novo tipo de parceria entre entidades publicas e privadas
actuando nos mesmos territérios, baseada na igualdade entre os parceiros, na consensualizacdo dos
objectivos e na concertagdo das acgBes desenvolvidas pelos diferentes agentes locais, respondendo,
dessa forma, as problematicas locais de um modo inovador, colocando a énfase quer no diagnostico
dos problemas quer na sua resolucéo, tanto quanto possivel, com a participacdo de todos os actores

locais.

Pressup8e um modelo de organizacdo e trabalho baseado numa efectiva parceria, constituindo uma
plataforma de desenvolvimento de objectivos estratégicos partilhados para um dado territério,
mobilizando vontades, despoletando e canalizando recursos e sinergias locais, para a resolu¢cdo dos
proprios problemas. Pretende-se deste modo, constituir novas dindmicas de cooperacdo entre 0s
parceiros para a qualificacdo do territério social concelhio, onde, mais do que construir novos
equipamentos, ambiciona-se produzir novos recursos e «inventar novas solugdes», criando novas
modalidades de resposta onde sdo aproveitadas estruturas e dindmicas ja existentes, as quais

constituem potencialidades da comunidade.

Em suma, pretende-se com esta parceria trazer uma maior eficacia e eficiéncia as respostas sociais e

rapidez de resolucdo dos problemas concretos dos cidaddos e das familias num dado territério.
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Todas as acgbes desenvolvidas no ambito da Rede Social, bem como o funcionamento de todos os
seus o6rgdos, orientam-se pelos principios da Subsidiariedade, da Integracdo, da Articulacdo, da

Participacao, da Inovacgéo e da Igualdade de Género.

O concelho de Odivelas iniciou a implementagédo do programa da Rede Social em Abril de 2003, tendo-
se, em 25 de Junho do mesmo ano, constituido o Conselho Local de Accdo Social de Odivelas, 6rgao
de articulagdo interinstitucional, e aprovado o Regulamento Interno que orienta e define o seu

funcionamento.

Em 14 de Junho de 2006 é publicado o Decreto-Lei n.°115/2006, que vem regulamentar a Rede Social
definindo o seu funcionamento e as competéncias dos seus 6rgaos, bem como os principios e as regras
subjacentes aos instrumentos de planeamento que lhe estdo associados, quer na sua dimensao
concelhia quer supraconcelhia, e ainda a sua articulagdo com o Plano Nacional de Acgédo para a

Inclusao Social (PNAI) e com o Plano Nacional para a Igualdade (PNI).

Nesta sequéncia, surge a necessidade de adaptar o Regulamento Interno do CLAS de Odivelas a nova
legislacdo que regula a Rede Social. O actual Regulamento Interno revoga o anterior aprovado em 25
de Junho de 2003.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°

Objecto
O presente regulamento interno destina-se a definir e dar a conhecer os principios a que obedece a
constituicdo, organizacdo e funcionamento do Conselho Local de Accdo Social de Odivelas,
abreviadamente designado por CLASO, constituido a vinte e cinco de Junho de dois mil e trés
(25/06/2003), nos termos da Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de Novembro, que
instituiu a Rede Social e do Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho, que consagra os principios,
finalidades e objectivos da Rede Social, bem como a constituigcdo, funcionamento e competéncia dos

seus 6rgaos.

Artigo 2.°
Natureza
1. O CLASO é um 6rgdo local de concertacdo e congregacdo de esfor¢os, funcionando como um
espaco privilegiado de didlogo e analise dos problemas, visando a erradicacdo ou atenuacdo da
pobreza e excluséo social pela promog¢éo do desenvolvimento social local.
2. O CLASO é constituido por entidades publicas e privadas com ou sem fins lucrativos, com
intervencdo directa ou indirecta na area social e a que ele adiram de livre vontade.
3. O CLASO baseia-se num trabalho de parceria alargada, efectiva e dindmica e visa o planeamento
estratégico da intervencgdo social local, que articula a intervengéo dos diferentes agentes locais para
o desenvolvimento social.
4. As decisbes tomadas no CLASO devem, numa légica de compromisso colectivo, constituir

indicacdes que influenciem as tomadas de decisdo de cada um dos parceiros.

Artigo 3°
Objectivos
O CLASO tem como principais objectivos:
a. Combater a pobreza e a exclusao social, promovendo a inclusédo e coeséo sociais;
b. Promover o desenvolvimento social integrado através da implementacdo do planeamento integrado
e sistemético, que potencie sinergias, competéncias e recursos;
c. Contribuir para a concretizagdo, acompanhamento e avaliacdo dos objectivos do Plano Nacional de
Accéo para a Inclusédo (PNAI);
d. Garantir a integracdo dos objectivos da promocgdo para a igualdade de género, constantes do Plano

Nacional para a Igualdade (PNI), nos instrumentos de planeamento;
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e. Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizagdo do conjunto de respostas e
equipamentos ao nivel local;

f.  Criar canais regulares de comunicagéo e informacéo entre os parceiros e a populacido em geral.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 4°
Estruturas orgéanicas da Rede social
A Rede Social do Concelho Odivelas é composta por um Conselho Local de Ac¢éo Social que integra o
Plenéario e o respectivo Nucleo Executivo e por Comissdes Sociais de Freguesia, ou Inter Freguesias,

quando existentes, adiante designadas por CSF ou CSIF e que se regem por um regulamento proprio.

Artigo 5.°
Ambito Territorial
O ambito territorial do CLASO é o Concelho de Odivelas.

Artigo 6.°
Sede de Funcionamento
O CLASO tem sede nas instalagfes na Camara Municipal de Odivelas, sita na Rua Guilherme Gomes
Fernandes — Quinta da Memoria, 2675-372 Odivelas, a qual é responsavel pelo apoio logistico ao seu
funcionamento.

Artigo 7°
Composicao do CLASO
1. O CLASO integra:

a. O Presidente da Camara Municipal de Odivelas, ou em caso de delegacdo de competéncias,
0 Vereador da Camara Municipal de Odivelas responsavel pela unidade organica com a
atribuicdo de desenvolver o Programa da Rede Social, ou o responsavel maximo da entidade
que preside;

b. As entidades ou organismos do sector publico, nomeadamente os tutelados pelos membros
do Governo nas areas de emprego, seguranga social, educac¢éo, saude, justica, administracao
interna, obras publicas e ambiente;

C. As instituicdes que desenvolvam respostas sociais, mediante a celebracdo de acordos de
cooperagdo com organismos publicos, ou, nas situagbes em que o nimero de instituicdes, por

area de intervencdo, € igual ou superior a 10, podem as mesmas designar um representante,
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assegurando-se em todos 0s casos a participacdo no CLASO de cada sector de intervencéo
social;

d. Os Presidentes das Juntas de Freguesia do Concelho de Odivelas;

e. Os Conselheiros Locais para a Igualdade de Género, quando existam;

2. Podem ainda integrar:

a. Entidades sem fins lucrativos, tais como associa¢des sindicais, associa¢cdes empresariais,
instituicdes particulares de solidariedade social ou equiparadas, organizagcdes nao
governamentais, associagfes humanitarias, associagfes de desenvolvimento local,
associacgdes culturais e recreativas e outras instituicbes do sector cooperativo e social,

b. Entidades com fins lucrativos e pessoas dispostas a contribuir de modo relevante para o
desenvolvimento social local, nhomeadamente através dos seus conhecimentos técnicos,
intervencdo comunitéria ou contributos financeiros.

3. Devem também participar nos trabalhos do CLASO, sem direito a voto, representantes de outras
estruturas de parceria que intervém designadamente no ambito social e da educacao,
representantes de projectos ou pessoas com conhecimentos especializados sobre temas ou
realidades concelhias;

4. A composicao do CLASO segue em documento anexo a este Regulamento Interno.

Artigo 8°
Estruturas do CLASO
1. O CLASO é constituido pelo Plenério e pelo Ndcleo Executivo.
2. Para prossecucdo dos objectivos do CLASO, podem ser criados grupos de trabalho teméticos, de
caracter sectorial ou territorial, em resposta a multidimensionalidade e transversabilidade das

problematicas que requeiram um tratamento especifico.

SECCAO |
Plenario dos CLAS

Artigo 9.°
Do Plenério
1. O Plenario é uma estrutura de caracter deliberativo onde tém assento os representantes das
instituicdes referidas no n.° 4 do artigo 7 do presente regulamento.
2. O CLASO é presidido pelo Presidente da Camara Municipal de Odivelas ou por Vereador com

competéncias delegadas, sem possibilidade de sub-delegagéo.
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3. Sempre que se verifique a impossibilidade de assuncdo da Presidéncia do CLASO por parte do
Presidente da Camara Municipal de Odivelas, devera ser eleito em Plenario um outro membro para
Presidente do CLASO, responsavel maximo da entidade eleita.

4. Os membros das entidades que constituem o CLASO tém, obrigatoriamente, de estar mandatados

com poder de deciséao.

Artigo 10.°
Adeséo e processo de constituicao

1. O processo de adesédo ao Plenario do CLASO é concretizado em formulario proprio.

2. A constituicdo do CLASO ¢ feita em sessao plenaria, ficando registada em acta assinada por todos
0S parceiros aderentes.

3. A adesdo das entidades mencionadas na alinea a) do n° 2, do Artigo7.° carece da aprovacao de
maioria dos membros presentes na sessédo plenéaria do CLASO.

4. A adesdo das entidades com fins lucrativos carece de aprovacdo da maioria dos membros
presentes na sessao plenéria, depois de analisado o parecer do Nucleo Executivo, fundamentado
nos seguintes critérios e requisitos de cumprimento cumulativo e obrigatorio:

a. Identificacdo das areas em que se pretende colaborar com os objectivos e necessidades do
CLASO, nomeadamente, apoio técnico e/ou intervencdo comunitaria e/ou, contribuicdo
financeira, entre outros;

b. Compromisso do cumprimento do presente regulamento interno e de respeito pelas
deliberacdes do CLASO;

C. Nao representar risco de retirada de dividendos econémicos, comerciais ou pessoais;

d. Auséncia de dividas a seguranga social e a fazenda publica, comprovada através da
apresentagdo das respectivas certidoes.

5. A adesdo de pessoas em nome individual, que deve ser acompanhado de uma descri¢cao
justificativa e/ou curriculum vitae, carece de aprovacdo da maioria dos membros presentes na
sessao plendria, depois de analisado a parecer do Nucleo Executivo, fundamentado nos seguintes
critérios de cumprimento obrigatério:

a. Identificacdo das areas em que se pretende colaborar com 0s objectivos e necessidades do
CLASO, nomeadamente, apoio técnico e/ou intervengdo comunitaria e/ou, contribuicao
financeira, entre outros;

b. Nao representar risco de retirada de dividendos econémicos, comerciais ou pessoais.

6. Na apreciacdo do processo de adesdo das entidades com fins lucrativos e de pessoas em nome
individual mencionadas nos niumeros anteriores devera ser relevante, para a elaboracéo do parecer,

o contributo que a adeséao representa para o desenvolvimento social local.
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Artigo 11.°

Competéncias do Plenario

1. Compete a Presidéncia do CLASO:

a.

L

S @

k.

Representar o CLASO;

Convocar sessfes ordinéarias e extraordinarias;

Admitir as propostas e informacdes;

Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos da agenda,;

Presidir as sessfes, declarar a sua abertura, suspensao ou encerramento;

Conceder a palavra aos membros e assegurar o cumprimento da agenda;

Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos trabalhos;
Dar oportuno e resumido conhecimento ao plenéario das informacdes, explicagbes e convites
gue lhe forem dirigidos;

Por a discussao e votacao as propostas e informacgdes;

Tornar publico, as deliberacdes aprovadas pelo plenario;

Informar o plenério de todos os pareceres emitidos pelo nlcleo executivo;

Assegurar em geral o cumprimento do regulamento e das deliberagdes.

2. Compete ao Plenario do CLASO desenvolver as competéncias estatuidas no artigo 26.° do Decreto-
Lei 115/2006:

a.
b.

Aprovar o seu regulamento interno;

Proceder a constituicdo do seu nucleo executivo;

Criar grupos de trabalhos tematicos, sempre que considerados necessarios para o tratamento
de assuntos especificos;

Fomentar a articulagdo entre organismos publicos e entidades privadas, visando uma
actuacdo concertada na prevengdo e resolucdo dos problemas locais de exclusdo social e
pobreza;

Promover e garantir a realizagdo participada do diagnéstico social, do plano de
desenvolvimento social (PDS), e dos respectivos planos de ac¢do anuais;

Aprovar e difundir o diagnostico social e o PDS, assim como 0s seus respectivos planos de
acgao anuais;

Promover a participagéo dos parceiros e facultar toda a informag&o necesséria para a correcta
actualizacdo do sistema de informagdo nacional a disponibilizar pelo Instituto de Seguranca
Social, ISS, I.P;

Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo nicleo executivo;

Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as autarquias, as

instituicdes de solidariedade social e outras entidades que actuem no concelho;
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j- Apreciar os problemas e propostas que sejam apresentadas pelas CSF, ou por outras
entidades, e procurar as solugfes necessarias mediante a participacdo de entidades
competentes representadas, ou ndo, no CLASO;

k. Avaliar, periodicamente, a execucdo do PDS e dos planos de accéo;

l. Promover acc¢des de informagdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia
colectiva dos problemas sociais;

m. Submeter a decisdo das entidades competentes as questbes e propostas que nao se

enquadrem na sua area de intervengao;

Artigo 12.°
Funcionamento do Plenario

O CLASO funciona em dois plenéarios anuais, preferencialmente nos meses de Fevereiro e Outubro.

O CLASO podera reunir-se extraordinariamente em Plenario, por iniciativa da sua presidéncia ou

quando solicitado por um terco dos membros que o comp&em, devendo para o efeito ser remetida

uma convocatéria da presidéncia, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, seguindo a

convocatéria por oficio, fax ou e-mail, e com a indicacéo do assunto que se deseja ver tratado.

3. As convocatorias sdo sempre feitas pela presidéncia do CLASO, e remetidas com, pelo menos, dez
dias Uteis de antecedéncia seguindo a convocatoria por oficio, fax ou e-mail;

a. Das convocatoérias deve constar a ordem de trabalhos e os textos das propostas a apreciar;

b. No inicio da sessdo os membros do plenério fixardo a respectiva duragdo, bem como a da
realizagdo ou ndo de um intervalo;

C. O Plenario do CLASO pode aprovar alteragcdes a ordem de trabalhos, por maioria dos
membros presentes, sob proposta do Presidente, ou seu representante, ou sob proposta de
qualguer um dos membros, tendo, o pedido de alteracdo, sido entregue ao Presidente do
CLASO, pelo menos, trinta minutos antes do inicio da reuniao.

d. Os assuntos que por falta de tempo, ficarem por decidir, transitardo para a agenda de um
plenario extraordinario a realizar-se no prazo de oito dias.

4. Sempre que necessario, 0 CLASO podera organizar-se em grupos de trabalho.
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Artigo 13.°

Sistema de Representatividade

Quando o nimero de entidades representadas no CLASO, em conformidade com o disposto no artigo

21.° n.° 4, do Decreto — Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho, seja superior a 75 e sempre que 0s membros

considerem necessario para garantir a operacionalidade e o bom exercicio das suas competéncias, 0

CLASO pode adoptar um sistema de representatividade. Nesse caso o CLASO elege entre as entidades

parceiras, 0s seguintes representantes:

a.

Um representante do Ensino Superior, um representante do Ensino Secundario, um
representante do Ensino Basico, um representante de Associacdes de Pais, um representante
de Associagdo de Estudantes, um representante de Centro de Dia, um representante de Centro
de Convivio, um representante de Lar de Idosos, um representante de Creche, um
representante de Jardim de Infancia, um representante de Centro de Acolhimento, um
representante de Centro de Actividades Ocupacionais, um representante de Apoio Domiciliério,
um representante de Associacdo Juvenil, um representante de Entidade de Apoio a Populagéo
Portadora de Deficiéncia e Saude Mental, um representante de Associagdo Cultural, um
representante de Associacdo Desportiva, um representante de Associacdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios, um representante de Associacdo de Imigrantes e Minorias Etnicas, dois
representantes de Confissdes Religiosas;

Neste sistema de representatividade, consideram-se entidades de representacdo obrigatéria no
CLASO, a Camara Municipal, as Juntas de Freguesia, a Seguranca Social, a Direccao Regional
de Educagdo de Lisboa, o Instituto de Emprego e Formacgédo Profissional e os Centros de

Saude.

Artigo 14.°

Quoérum e deliberacdes

Em caso de falta de quérum, o plenario reunira trinta minutos depois com os membros presentes.

O CLASO delibera por maioria de votos dos membros presentes, ndo contando as abstencdes para

0 apuramento de maioria e em caso de empate o Presidente tem direito de voto de qualidade.

Cada membro do plenario tem direito a um voto.

Em nenhum caso poderd um membro representar mais do que uma entidade, excepto quando o

plenério do CLASO adoptar um método de representatividade, como o disposto no artigo anterior.

As propostas sdo submetidas a votagdo imediatamente a seguir a sua discussao.
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Artigo 15.°
Actos do CLAS
1. Os actos do CLASO séo inscritos em acta sobre a forma de propostas, resolugdes e informacdes,
devidamente numeradas e datadas.
2. O CLASO pode deliberar ndo submeter a votacao determinada proposta e enderec¢a-la para o
Nucleo Executivo ou Grupo de Trabalho a fim de a aprofundar, estudar e testar.

3. As propostas aprovadas sdo inscritas em acta como resolugfes ou informacgdes.

Artigo 16°
Actas e Registos de Presengas
1. De cada reunido € lavrada uma acta, onde se registam 0s assuntos tratados, a qual serd anexada a
folha de presencgas, que sera apreciada e aprovada na reuniao seguinte.
2. Aresponsabilidade de elaboracdo da acta cabe por ineréncia a entidade que detém a Presidéncia
do CLASO.
3. Em caso de delibera¢des urgentes sera elaborada acta em minuta que serd posta a aprovagdo dos

membros presentes.

Artigo 17.°
Direitos e deveres dos membros do CLASO
1. Constituem, entre outros, direitos dos membros do CLASO:
a. Estar representado em todas as reunides plenarias do CLASO;
b. Ser informado, pelos restantes membros do CLASO, de todos os projectos, medidas e
programas de interven¢éo social da mesma éarea territorial;
C. Aceder a toda a informacgéo produzida no &mbito das actividades do CLASO.
2. Constituem, entre outros, deveres dos membros do CLASO:
a. Informar os restantes parceiros do CLASO acerca de todos o0s projectos, medidas e
programas de interven¢do social da mesma éarea territorial;
b. Garantir a permanente actualizagdo da base de dados local;
C. Participar activamente na realizacdo e actualizagdo do diagnostico social, plano de
desenvolvimento social e planos de acgéo;
d. Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboragédo, implementacao

e concretizagdo do plano de accao.
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Artigo 18.°
Sancdes
1. Constitui pena de suspensédo temporaria dos membros do CLASO:
a. Falta injustificada a duas sessdes plenarias ordinarias seguidas;
b. Falta de compromisso com os deveres a que se encontram acometidos.
2. Constitui pena de suspenséo definitiva dos membros do CLASO:
a. Extingdo da entidade que representam;
b. Auséncia de desenvolvimento de actividade na area geografica do Municipio de Odivelas.

3. No que respeita aos parceiros obrigatérios, no caso previsto na alinea b) do artigo 13° do presente
regulamento, devera o CLASO informar o organismo que tutela o representante faltoso, sob o
principio da subsidiaridade, da sua actuagéo negligente, por forma a regularizar a situacgao.

4. Asjustificagdes das faltas seréo analisadas pelo Presidente do CLASO.

As penas de suspensdo sdo apresentadas e votadas em Plenario de CLASO.

SECCAO I

Nucleo Executivo

Artigo 19.°
Composicao

1. O Nicleo Executivo € o 6rgdo técnico operativo, constituido por 7 elementos designados pelo
Plenéario do CLASO, representando cada elemento uma entidade.

2. Integram obrigatoriamente o Nucleo Executivo, representantes da Camara Municipal de Odivelas,
da Seguranca Social e de uma entidade sem fins lucrativos eleita entre os parceiros deste grupo.

3. Os elementos do Nucleo Executivo ndo abrangidos pelo nimero anterior séo eleitos em plenério do
CLASO de dois em dois anos.

4. Poderdo eventualmente participar nos trabalhos do Nucleo Executivo, outros elementos das
entidades referidas nos niumeros anteriores deste artigo, mas ndo na qualidade de representantes
da mesmas.

5. A coordenacao do Nicleo Executivo serd atribuida ao responséavel designado pelo Presidente do
CLASO, sendo obrigatoriamente um elemento proveniente da Camara Municipal de Odivelas.

6. As entidades que constituem o Nulcleo Executivo encontram-se enunciadas no anexo do presente

Regulamento Interno.
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Artigo 20.°

Funcionamento
O Nucleo Executivo reunira ordinariamente, uma vez em cada més, excepto no més de Agosto que
ndo se reunird, e extraordinariamente, em qualquer altura, por proposta de qualquer dos seus
membros.
As reunifes sdo convocadas, por oficio/fax/e-mail, pelo Coordenador do Nudcleo Executivo, com
uma antecedéncia minima de 3 dias (teis, constando da respectiva convocatoria o dia, a hora e o
local em que esta se realizara e a respectiva ordem de trabalhos;
As auséncias devem ser justificadas, por oficio/fax/e-mail, até 3 dias Uteis apds a realizacdo da
reunido.
As reunides ordinarias realizar-se-80 na primeira quinta-feira Util de cada més, podendo ser
alteradas mediante marcacéo prévia na anterior reunido do Nucleo Executivo.
Das reunides sera elaborada a respectiva acta, que estara sempre disponivel para consulta nas
reunides de Plenario.
As delibera¢bes do Nucleo Executivo sdo tomadas por maioria absoluta dos membros presentes e,

em caso de empate, o Coordenador tem voto de qualidade.

Artigo 21.°
Sancdes

Se um membro do Nucleo Executivo faltar injustificadamente a cinco reunifes consecutivas ou a
sete interpoladas, devera ser proposta a sua substituicdo ao CLASO em reunido de Plendario.
No que respeita aos parceiros obrigatérios, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 18° do presente
regulamento, devera ser proposto ao CLASO, informar o organismo que tutela o representante
faltoso, sob o principio da subsidiaridade, da sua actuacdo negligente, por forma a regularizar a
situacao.

As justificacbes das faltas serdo analisadas pelo Coordenador do Nucleo Executivo.

Artigo 22.°

Competéncias

Sao competéncias do Nucleo Executivo do CLASO:

a. Elaborar o regulamento interno do CLASO;

b Executar as deliberag6es tomadas pelo plenario do CLASO;

C. Elaborar proposta do plano de ac¢do anual do CLASO e do respectivo relatério de execuc¢éo;
d

Assegurar a coordenacao técnica das acg¢des realizadas no ambito do CLASO;
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e. Elaborar o diagndstico social, o plano de desenvolvimento social e os respectivos planos de
acgao anuais;

f. Proceder a montagem, do Sistema de Informacdo e Comunicagdo que favoreca a
actualizacdo permanente e a partilha da informacéo indispensével a circulagdo da informagéao
entre os parceiros e a populagdo em geral;

g. Colaborar na implementacao do sistema de informacao nacional,

h. Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenéario do conselho local de acgdo social
delibere constituir;

i. Promover acg¢des de formacao para os parceiros, de acordo com as necessidades existentes;

- Acompanhar a execugéo dos planos de ac¢do anuais;

k. Elaborar os pareceres e relatérios que lhe sejam solicitados pelo CLASO;

l. Estimular a colaboragédo activa de outras entidades, publicas ou privadas, na prossecucao dos
fins do CLASO;

m. Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios fundamentados
no diagnéstico social e no plano de desenvolvimento social;

n. Emitir pareceres sobre a criacdo de servicos e equipamentos sociais, tendo em vista a
cobertura equitativa e adequada no concelho, assim como o0 impacte das respostas em
matéria de igualdade de género, designadamente na conciliagdo da vida familiar e da vida

profissional.

SECCAOQ il

Da Emissao de pareceres

Artigo 23.°

Emisséo de pareceres

1. O presente artigo enquadra a competéncia do plenario prevista na alinea h) do Artigo 11.° e as
competéncias do Nucleo Executivo previstas nas alineas m) e n) do Artigo 22.°.

2. Os pedidos de emissédo de parecer deverdo ser realizado por escrito e dirigido ao Presidente do
CLASO.

3. Caso ndo seja possivel aguardar pela realizacdo do sessé@o plenéaria ordinaria do CLASO para
deliberar sobre um parecer solicitado no ambito do disposto nas alineas m) e n) do Artigo 22.°,
devera convocar-se, nos termos do n.° 2 do Artigo 12.°, sessdo plenaria extraordinaria do CLASO

para esse fim.

14

Regulamento Interno



Conselho Local de Acg¢do Social de Odivelas

4. Nao sendo possivel reunir extraordinariamente o plenario para efeitos do nimero anterior, devera
proceder-se do seguinte modo:

a. O Ndcleo Executivo emite o parecer e remete-0 aos parceiros através de e-mail, fax ou
correio com aviso de recepgdo, com o pedido expresso de aprovagdo/ndo aprovagdo do
mesmo;

b. Os parceiros dispem de 10 dias Uteis para se pronunciarem por escrito relativamente ao
parecer emitido pelo Nicleo Executivo;

c. Findo o prazo referenciado na alinea anterior e na auséncia da recep¢do de qualquer
resposta em contrario, considera-se tacitamente aprovado o parecer emitido pelo Nucleo
Executivo;

d. Os pareceres emitidos nos termos das alineas anteriores serdo ratificados na sesséo

plenéria seguinte.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24°

Casos Omissos

Os casos omissos neste Regulamento serao discutidos em Plenario de CLASO.

Artigo 25°
Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado, por maioria dos presentes, em reunido do

Plenario.
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